DLACZEGO WARTO BYC CZLONKIEM IZBY?

Realia rynkowe:

Branza posrednictwa ubezpieczeniowego stoi dzis przed wyzwaniami regulacyjnymi, compliance i rosngcymi
oczekiwaniami klientow. Izba Gospodarcza zapewni posrednikom realny wptyw na regulacje i zagwarantuje
rzeczywiste wsparcie. To co réwnie istotne to fakt, iz dokumentacja i mechanizmy nadzorcze dotyczace
dziatalnosci agencyjnej sa przedmiotem praktyk kontrolnych KNF. Zadaniem lzy bedzie przygotowanie jej
Cztonkéw sie do tych kontroli.

Wiarygodnos$é i prestiz instytucjonalny

Przystapienie do Izby Gospodarczej daje posrednikowi status cztonka publicznie rozpoznawalnej instytuciji
branzowej. Izba dziata jako reprezentant srodowiska posrednikéw w relacjach z organami nadzoru, regulatorami i
towarzystwami ubezpieczeniowymi, co zwieksza wiarygodnos¢ cztonkdw wobec klientdw i partnerow
biznesowych.

Reprezentacja interesow i lobbing

Izba dziata na rzecz wspélnych intereséw posrednikéw: wptywa na tworzenie regulacji, zgtasza opinie do
projektéw aktdw prawnych oraz reprezentuje posrednikéw wobec organéw panstwowych. Dzieki temu kazdy
cztonek ma realny wptyw na ksztatt rynku posrednictwa.

Opieka prawna i gotowe dokumenty oraz lepsza ochrona przed ryzykiem regulacyjnym i przygotowanie do
kontroli KNF

Kazdy cztonek otrzymuje dostep do profesjonalnego wsparcia prawnego = gotowych wzoréw dokumentéw,
klauzul, regulaminéw i opinii prawnych. Izba pomaga skompletowaé dokumentacje i procesy wymagane przy
ewentualnych kontrolach KNF (np. polityki nadzoru nad siecig sprzedazy, dowody weryfikacji agentow).
Gwarantuje to agentowi skrécenie czasu przygotowania sie do kontroli oraz zmniejsza ryzyko sankcji.

Izba prowadzi¢ bedzie docelowo takze ustugi doradcze i mediacyjne, ktére pomoga w rozwigzywaniu sporéw
miedzy posrednikami a ubezpieczycielami czy klientami.

Szkolenia zawodowe / rozwoj kompetencji

Izba organizuje regularne szkolenia branzowe (np. zmiany regulacyjne, najlepsze praktyki sprzedazowe, etyka,
compliance), warsztaty i webinary. Dzieki temu pos$rednicy moga podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe,
spetnia¢ wymagania ustawowe i zwiekszaé¢ profesjonalizm swoich ustug, co utatwia spetnianie obowigzkéw
ustawowych i minimalizuje ryzyko nieswiadomego naruszenia przepiséw.

W ramach stworzonej i certyfikowanej przez Izbe Akademii PIGAU, szkolenia prowadzone przez ekspertow
Izby, bedg docelowo zaliczane do obowigzkowego limitu 15 godzin szkolen rocznych IDD

Baza wiedzy i analiza rynku

Cztonkowie uzyskajg dostep do dedykowanej bazy wiedzy: raportéw rynkowych, analiz porownawczych ofert
ubezpieczen (np. grupowych, zyciowych, majatkowych), benchmarkingu polis i prowizji. To pozwala lepiej
doradzac klientom i optymalizowac¢ swoje portfolio polisowe.

Cykliczny newsletter i komunikacja branzowa

Cztonkowie otrzymaja regularny newsletter z najnowszymi informacjami: zmiany prawne, orzecznictwo,
interpretacje, rekomendacje rynkowe, zaproszenia na wydarzenia. To pozwala by¢ na biezgco i reagowac szybko
—co jest ogromna przewaga w dynamicznym sektorze finansowym.

Relacje i networking z towarzystwami ubezpieczeniowymi

Izba docelowo petnié bedzie role posrednika miedzy jej cztonkami a zaktadami ubezpieczen: organizowac
spotkania, panele, konferencje i grupy robocze. Dzieki temu cztonkowie zyskaja lepszy dostep do decydentéw w
Towarzystwach Ubezpieczeniowych i bedg mieli realny wptyw na polityke wspétpracy.

. Podniesienie standardéow etycznych

Cztonkostwo w Izbie Gospodarczej wigze sie z podpisaniem i przestrzeganiem kodeksu etyki, dobrych praktyk i
standardéw zawodowych. Przynaleznos¢ do Izby i zobowigzanie do pracy zgodnie z zasadami przez izbe
wyznaczanymi, podnosi wiarygodnos¢ kazdego cztonka w oczach klientow i partneréw.



